ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACANJUBA

Lei n° 1.515/11
De 11 de agosto de 2011

“Dispbe sobre alteragées na Lei 1.259/2006
de 27 de dezembro de 2006, e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL APROVOU, E EU, PREFEITO, SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1° - O artigo 82 da Lei 1.259/2006, de 27 de dezembro de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagéao:

“Art. 82 - O Fundo de Previdéncia Social de Piracanjuba (FUNPREPI) € uma
autarquia municipal com personalidade juridica prépria, administrado por uma
Unidade Gestora, composta por um Gerente Executivo e um Coordenador
Financeiro.

§ 1° - Os cargos de que trata o caput serdo ocupados por servidores efetivos do
Municipio de Piracanjuba, e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, depois de
observado os seguintes critérios:

| — O Gerente Executivo sera indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — Para o cargo de Coordenador Financeiro, o Chefe do Poder Executivo
encaminhara uma listra triplice ao Conselho Municipal de Previdéncia o qual
indicara, dentre esta, por meio de votagéo e lavratura em ata, 0 nome para ocupar o
referido cargo.

§ 2° - Compete aos membros da Unidade Gestora cumprir e fazer cumprir as
deliberagdes do Conselho de Municipal de Previdéncia e a legislagéo previdenciaria
municipal.

§ 3°- Sao atribuigdes do Gerente Executivo do FUNPREPI:

| — administrar o FUNPREPI;
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Il - assinar em conjunto com o Coordenador Financeiro, a movimentagao das contas
bancarias bem como os negaocios financeiros do FUNPREPI:

Il - autorizar as despesas a serem pagas pelo FUNPREPI:

IV — investir as reservas financeiras do F UNPREPI, nos termos da lei:
V — promover a execugao orcamentaria do FUNPREPI:

VI - promover a realizago da Avaliagao Atuarial anual do Municipio;

VIl - Encaminhar os documentos e informagdes exigidos pelo Ministério da
Previdéncia Social:

VIIl - assinar e autorizar todos os atos necessarios a gestdo do FUNPREPI,
inclusive contratos de prestacGes de servigos;

IX - promover a elaboragéo do plano de custeio dos beneficios previdenciarios;

X — promover a elaboragao do plano plurianual, das diretrizes orgamentarias anuais
e do orgamento anual do FUNPREPI, e submeté-los a apreciagcdo do Conselho
Municipal de Previdéncia e posteriormente aos Orgaos competentes do Municipio;

Xl — acompanhar a realizagcdo da contabilidade do FUNPREPI, promovendo o
encaminhamento dos balancetes e balangcos ao Conselho Municipal e

posteriormente aos 6rgdos competentes;

XIl - promover normas e procedimentos necessarios ao atendimento dos servidores
efetivos;

Xl - verificagdo constante da situagédo previdenciaria do Municipio junto ao
Ministério da Previdéncia Social — MPS;

XIV — responder pelos atos do FUNPREP] junto aos érgaos federais, estaduais e
municipais;

XV — expedir certidées de sua competéncia, receber representagées e expedientes,
respondendo-os ou encaminhado aos setores competentes;
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XVI - controlar a carga patrimonial do FUNPREPI;
XVII - expedir atos normativos de sua competéncia;

XVIII — atender e fazer encaminhar, aos interessados Ou aos 6rgaos competentes
para atendimento ou solugéo, as consultas e reivindicagdes;

XIX — promover o atendimento aos servidores e aos seus dependentes;

XX — receber, protocolar e controlar os pedidos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

XXI — encaminhar & pericia médica os pedidos de concessdo de beneficios sujeitos
a sua apreciagao e parecer;

XXIl — encaminhar a assessoria os pedidos de concessdo de beneficios para
realizagao de pareceres e preparagao dos atos préprios;

XXII - acompanhar e controlar os processos de beneficios encaminhados ao
Tribunal de Contas dos Municipios;

XXIV — encaminhar a assessoria as diligéncias e pedidos de recursos oriundos do
Tribunal de Contas dos Municipios;

XXV - outras atividades inerentes a sua funcao.
§ 4° - Sao atribuigdes do Coordenador Financeiro do FUNPREP:

| — assinar em conjunto com o Gerente Executivo, a movimentagdo das contas
bancéarias bem como os negdcios financeiros do FUNPREPI;

Il — opinar sobre os investimentos das reservas financeiras do FUNPREPI, segundo
as normas da Resolugéo do Conselho Monetario Nacional;

Il — promover a elaboragdo bimestral dos demonstrativos previdenciarios e
financeiros destinados ao Ministério da Previdéncia Social - MPS;

IV' — promover e informar através de relatérios mensais sobre a situagao
previdenciaria e financeira do FUNPREPI aos Mémbros do Conselho;
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V — outras atividades inerentes a sua fungao.

§ 5° - A gestédo dos passivos previdenciarios do FUNPREPI, bem como a inscricao
dos segurados e seus dependentes e dos demais atos administrativos necessarios a
concessdo de beneficios, ficara a cargo do Fundo de Previdéncia Social de
Piracanjuba (FUNPREPI), podendo exercer suas fungbes com auxilio do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, de Assessoria Juridica, de
Assessoria Contabil e de Assessoria Técnica Previdenciaria.

§ 6° - O Coordenador Financeiro terd mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
destituido do cargo a pedido da maioria absoluta do Conselho Municipal de
Previdéncia, observando o disposto no inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 7° - O Chefe do Poder Executivo podera exonerar o Gerente Executivo, desde que
encaminhe, ao Conselho Municipal de Previdéncia, justificativa contento os motivos
da pretensao, e a maioria absoluta de seus membros delibere pela exoneragao.

§ 8° - O Gerente Executivo do FUNPREPI tera remuneragao equiparada ao de
Secretario Municipal; e o Coordenador Financeiro tera remuneragéo equiparada ao
de Tesoureiro Municipal, com a sigla CC 2.

§ 9° - As remuneragdes de que trata o paragrafo anterior seréo custeadas pelo
FUNPREPI, observando-se o limite estabelecido para os gastos administrativos.

§ 10 - O FUNPREPI tera carater contributivo e regime de capitalizagdo e sera
organizado com base em normas de contabilidade e atuaria que preservem seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 11 - O FUNPREPI contara com orgamento anual e plurianual com dotagdes
elaborados dentro das normas vigentes para os entes publicos, visando sempre ao
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 - Nenhuma prestagdo do FUNPREPI sera criada, majorada ou estendida sem a
correspondente fonte de custeio total.”

Art. 2° - Fica incluido ao art. 84 da Lei 1.259/2006 de 27 de dezembro de 2006, os
seguintes paragrafos:

“Art. 84. (...)
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§ 10 - Aos membros do Conselho Municipal de Previdéncia, sera atribuido um jeton
mensal no valor de 10% (dez por cento) do salario base do Cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais (AGS) do Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Piracanjuba,
custeado pelo FUNPREPI.

§ 11 - Tera direito ao jeton de que trata o paragrafo anterior, os membros titulares
do CMP que efetivamente participarem das reunides do més competente.”

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigcdes em contrario.

Gabinete do Prefeijto Municipal de Piracanjuba, aos 11 de agosto de 2011.
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